PRAKTYKA ZAWODOWA W ROKU SZKOLNYM 2021/2022
	KLASA
	RODZAJ PRAKTYKI
	MIEJSCE
	TERMIN
	WYMIAR (liczba godzin)

	III A TŻiUG
	Śródroczna I
	Zakład gastronomiczny 
- pracodawca zewnętrzny
	czerwiec/lipiec 2022 r.
	140

	III A TR
	Śródroczna I
	Zakład rolny (przedsiębiorstwo, gospodarstwo indywidualne)
	czerwiec 2022 r.
	70

	III A TR
	wakacyjna I
 
	Gospodarstwo Szkolne ZSCKR 
w Brzostowie; 
nauczyciele prowadzący: 
p. Wojciech Jaworski, p. Roman Jasiński
	04-08 lipca 2022 r.,
16-22 sierpnia 2022 r.
	70

	III B TŻiUG

	Śródroczna II
	Zakład gastronomiczny 
- pracodawca zewnętrzny
	czerwiec/lipiec 2022 r.
	140

	III C TR
	Wakacyjna II
	Gospodarstwo Szkolne ZSCKR 
w Brzostowie; 
nauczyciele prowadzący: 
p. Przemysław Kozak, p. Marcin Semrau
	18-22 lipca 2022 r. – grupa I (10 osób)
25-29 lipca 2022 r. – grupa I i II (19 osób),
01-05 sierpnia 2022 r. – grupa II (9 osób)
	70

	W przypadku klasy III C terminy praktyki dla poszczególnych grup mogą ulec modyfikacjom zależnym od możliwości przeprowadzenia zbiorów – stan dojrzałości zbóż i warunki pogodowe.



        Dla klas trzecich odbywających praktykę zawodową ostatnie 4 tygodnie roku szkolnego (30 maja – 24 czerwca) są wolne od zajęć szkolnych. W razie konieczności, uczestnicy praktyk powinni ustalić z pracodawcami zasady urlopowania na czas odbycia egzaminów zawodowych: egzamin pisemny 02.06.2022 r. dla wszystkich zdających, egzamin praktyczny w okresie 06-10 czerwca 2022 r. zgodnie z harmonogramem dostępnym na tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoły.
[bookmark: _GoBack]        Dokumentację potwierdzającą odbycie praktyk, która jest niezbędna do zaliczenia praktyki i wystawienia oceny końcowej, powinna być dostarczona kierownikowi pnz (Roman Jasiński) w okresie jednego tygodnia od zakończenia praktyki.
Dokumentację stanowią:
- dziennik praktyk zawodowych,
- sprawozdanie praktykanta,
- opinia i ocena pracodawcy.

       Uczniowie odbywający praktykę zawodową pozostają pod opieką prowadzącego (pracodawca, osoba prowadząca indywidualne gospodarstwo rolne lub wyznaczony przez niego instruktor lub nauczyciel), który przejmuje odpowiedzialność za podopiecznego i w pierwszej kolejności przeprowadza szkolenie w zakresie bhp. Na czas praktyk obowiązuje (24/7) ubezpieczenie uczniów zgodnie z grupową polisą zawartą na początku roku szkolnego oraz dodatkowe ubezpieczenie NNW obowiązujące w okresie od 29 maja do 31 sierpnia 2022 r. (numery polis i warunki ubezpieczenia są dostępne w sekretariacie szkoły).
     Praktykanci zobowiązują się przestrzegać dyscyplinę pracy oraz przepisy zawarte w regulaminie pracy 
i instrukcjach bhp obowiązujących w zakładzie/gospodarstwie danego pracodawcy, a także stosować ogólne zasady bezpieczeństwa podczas podróży do i z miejsca odbywania praktyki. Uczniowie odbywający praktykę poza miejscem swojego zamieszkania i korzystający z noclegów zapewnionych przez pracodawcę, mogą 
w czasie wolnym od zajęć opuszczać miejsca zakwaterowania z zachowaniem rozsądku i zasad ustalonych przez pracodawcę. Rodzice/Opiekunowie prawni ponoszą odpowiedzialność za postępowanie ucznia oraz ewentualne szkody materialne przez niego wyrządzone. 
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PRAKTYKA ZAWODOWA W ROKU SZKOLNYM 2021/2022  

KLASA  RODZAJ  PRAKTYKI  MIEJSCE  TERMIN  WYMIAR  (li czba  godzin)  

III A TŻiUG  Ś ródroczna   I  Zakład gastronomiczny    -   pracodawca zewnętrzny  c zerwiec /lipiec   2022 r.  140  

III A TR  Ś ródroczna   I  Zakład rolny  (przedsiębiorstwo,  gospodarstwo indywidualne)  c zerwiec 2022 r.  70  

III A TR  w akacyjna   I      Gospodarstwo  S zkolne ZSCKR    w Brzostowie ;    nauczyciele prowadzący:    p. Wojciech Jaworski, p. Roman Jasiński  04 - 08 lipca 2022 r.,   16 - 22 sierpnia 2022 r.  70  

III B TŻiU G    Śródroczna II  Zakład gastronomiczny    -   pracodawca zewnętrzny  c zerwiec /lipiec   2022 r.  140  

III C TR  Wakacyjna II  Gospodarstwo  S zkolne ZSCKR    w Brzostowie;    nauczyciele prowadzący:    p. Przemysław Kozak,   p. Marcin Semrau  18 - 22 lipca 2022 r.  –   grupa I (10  osób)   25 - 29 lipca 2022 r.  –   grupa I i II (19 osób),   01 - 05 sierpnia 2022 r.  –   grupa II (9 osób)  70  

W przypadku  klasy III C   terminy  praktyki dla poszczególnych grup mogą ulec modyfikacjom zależnym od  możliwości przeprowadzenia zbiorów  –   stan dojrzałości zbó ż i warunki pogodowe.  

           Dla klas trzecich odbywających praktykę zawodową ostatnie 4 tygodnie roku szkolnego (30 maja  –   24  czerwca) są wolne od zajęć szkolnych .  W razie konieczności, u czestnicy praktyk powinni ustalić z pracodawcami  zasady  urlopowania na cz as odbycia  egzaminów zawodowy ch : egzamin pisemny 02.06.2022  r. dla wszystkich  zdających, egzamin praktyczny w okresie 06 - 10 czerwca 2022 r.  zgodnie z  harmonogram em   dostępny m   na  tablicy informacyjnej oraz na stronie internetowej szkoły .             Dokumentację potwierdzającą odbycie praktyk , która jest niezbędna do zaliczenia pr aktyki   i wystawienia  oceny końcowej ,   powinna być dostarczona kierownikowi pnz (Roman Jasiński)  w okresie  jednego  tygodnia od  zakończenia praktyki.   Dokumentację stanowią:   -   dzie nnik praktyk zawodowych,   -   sprawozdanie praktykanta,   -   opinia i ocena pracodawcy.             Uczniowie odbywający praktykę zawodową pozostają pod opieką prowadzącego (pracodawca, osoba  prowadząca indywidualne gospodarstwo rolne lub wyznaczony przez niego instruktor lub nauczyciel), który  przejmuje odpowiedzialność   za podopiecznego i  w pierw szej kolejności przeprowadza szkolenie w zakresie bhp.  Na czas praktyk obowiązuje (24/7) ubezpieczenie  uczniów  zgodnie z   grupową   polisą zawartą na początku roku  szkolnego oraz  dodatkowe ubezpieczenie NNW   obowiązujące w okresie   od 29   maja do 31 sierpnia   202 2 r.  ( numery   polis   i  warunki ubezpieczenia   są dostępne w sekretariacie szkoły).         Praktykanci  zobowiązują się przestrzegać   dyscyplinę pracy   oraz przepisy zawarte w regulaminie pracy     i instrukcjach   bhp  obowiązujących   w zakładzie/ gospodarstwie  danego pra codawc y, a   także  stosować ogólne  zasady bezpieczeństwa  podczas podróży do i z miejsca odbywania praktyki .  Uczniowie   odbywający praktykę  poza miejscem swojego zamieszkania i  korzystający   z noclegów zapewnionych przez pracodawcę ,   mogą    w czasie wolnym od zaj ęć  opuszczać miejsca zakwaterowania z zachowaniem   rozsądku i zasad ustalonych przez  pracodawcę. Rodzice/Opiekuno w ie prawni   ponoszą odpowiedzialność za postępowanie ucznia oraz  ewentualne szkody materialne  przez niego   wyrządzone .     

